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Syarat 
Dosen 

Diberikan 
Sertifikat 
Pendidik

Dosen dapat diberikan Sertifikat Pendidik
(PP 37/2009) setelah memenuhi syarat:

Åmemiliki  pengalaman  kerja  sebagai  
pendidik  pada perguruan  tinggi  
sekurang -kurangnya  2  (dua) tahun ;  

Åmemiliki  jabatan  akademik  sekurang -
kurangnya Asisten Ahli ; dan 

Ålulus  sertifikasi yang  dilakukan  
oleh  perguruan tinggi yang 
menyelenggarakan program pengadaan 
tenaga  kependidikan  pada  perguruan  
tinggi  yang ditetapkan oleh Pemerintah.



Sertifikasi
Pendidik untuk Dosen (SERDOS)



Sistem Penilaian

Serdos

Internal

Penilaian
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PORTOFOLIO DOSEN
PP 37 Tahun 2009 tentang Dosen

Portofolio Dosen: kumpulan dokumen yang mendeskripsikan (1) 
kualifikasi akademik dan unjuk kerja tridharma perguruan tinggi, (2) 
persepsi dari atasan, sejawat, mahasiswa dan diri sendiri tentang 
kepemilikan kompetensi pedagogis, profesional, sosial, dan kepribadian, 
dan (3) pernyataan diri tentang kontribusi dosen yang bersangkutan 
dalam pelaksanaan dan pengembangan tridharma perguruan tinggi



Serdos 2008 - 2020

2021 -Χ Serdos SMART

2019-2020 AplikasiSerdos denganSISTER

2017-2018 Perubahanalur denganmenambahtahapanD5

2013-2016
PerubahanPenilaian: PenambahanTKDA & TKBI, Nilai Gabungan, 
PublikasiKI. KewajibancalonDYS untuk ikut sosialisasi(2015-
2016). SubstitusiPEKERTI/AA (2016). DosenTB bolehikut Serdos. 

2011-2012
PenyempurnaaninstrumenSerdos. KuotapesertasecaraNasional.

Sistemfull Online dan Terintegrasi. Uji KemiripanNarasiDD.

2010 PerubahaninstrumenSerdospada DD dari 32 butir menjadi24 
butir. PelaksanaanmasihdenganSistemManual

2008-2009 SertifikasiuntukPara Profesor& LektorKepala. Kuotapesertatiap
PTU. PelaksanaandenganSistemManual



Tahapan
Serdos

simpler!

ωPenyusunanawalPortofolioDosen

ωPenetapancalonDYS sebagaiDYST1

ωPenilaianPersepsional

ωPenyusunanDokumenPDD-UKTPT

ωPengajuanPenilaianEksternal
T2

ωPenilaianPDD-UKTPT oleh Asesor

ωPenentuanKelulusan

ωPenerbitanSertifikat
T3



Portofolio Dosen
2021

Data daftar riwayat hidup DYS

Dokumen ijazah;

Dokumen keputusan penetapan jabatan fungsional dosen;

Dokumen keputusan penetapan golongan/ruang kepangkatan atau yang 
setara;

Dokumen Laporan Kinerja Dosen (LKD) 2 tahun secara berturut-turut;

Data/Dokumen hasil Tes Kemampuan Dasar Akademik (TKDA) dari 
Lembaga yang diakui Kemendikbud;

Data/Dokumen hasil Tes Kemampuan Berbahasa Inggris (TKBI) dari 
Lembaga yang diakui Kemendikbud;

Dokumen Sertifikat Program PEKERTIatauAAdari perguruan tinggi 
pelaksana Program PEKERTI/AA yang diakui Kemendikbud;

Dokumen Pernyataan Diri Dosen dalam Unjuk Kerja Tridarma Perguruan 
Tinggi; dan

Data Penilaian Persepsional

Portfolio Dosen disusun mulai dari
tahap I (T1) sampai dengan tahap II 
(T2). Portfolio Dosen akan dinilai
final pada tahap III (T3).

Portfolio Dosen Bagian I 

Portfolio Dosen Bagian II 



Daftar Riwayat Hidup

ÅDaftar riwayat hidup DYS diambil dari Sistem Informasi Sumber Daya 
Terintegrasi (SISTER) Kemendikbud. Calon DYS wajib memperbaharui 
data dan dokumen yang biodata dosen meliputi bagian profil dosen, 
alamat dan kontak, kualifikasi, kompetensi, kepegawaian, 
kependudukan, dan data keluarga. Selain itu calon DYS juga harus 
memperbaharui riwayat pendidikan, penelitian, pengabdian kepada 
masyarakat, dan penunjang


